@' Aguas

MACHALA EP

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cadigo: 7.6.3 INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: Dibujante
Nivel: Profesional

Unidad Administrativa: Gestion de Proyectos

Rol: Ejecucion de Procesos

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3

Grado: 9

Ambito: Cantonal

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Dibujar planos arquitecténicos, civiles, topograficos y de ingenieria en general,
utilizando software especializado (AutoCAD, Civil 3D, entre otros).

Elaborar, actualizar y digitalizar planos técnicos necesarios para la ejecucién de proyectos de Aguas Machala EP, garantizando precision, legibilidad y
cumplimiento con las normativas técnicas vigentes.

Generar detalles constructivos, isométricos, cortes, perfiles y esquemas técnicos
conforme a los requerimientos de los ingenieros.

Elaborar y actualizar planos conforme a modificaciones realizadas en campo.

Apoyar en la elaboracién de planos topograficos a partir de datos recopilados por el
area técnica o topografia.

Realizar célculos basicos de ingenieria (volimenes, areas, escalas, dimensiones)
para representacion grafica precisa.

Interpretar datos topogréficos y libretas de campo para correcciones y validaciones
de planos.

Interna: Especialista de Proyecto, Coordinacién con topégrafo,
fiscalizadores, técnicos de agua y alcantarillado, y la unidad de
planificacion.

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

- Técnico Superior
- Tecnolégico Superior

Nivel de Instruccion: -
- Tercer nivel

Externa: Contacto ocasional con consultores externos, fiscalizadores
de obras, proveedores de servicios técnicos y organismos de control
técnico (cuando sea necesario validar planos o disefios).

Area de Conocimiento: Ingenieria Civil, Arquitectura

PER A LABORAL REO RIDA

- Técnico Superior 4 Afios
- Tecnolégico Superior 3 Afios
- Tercer nivel 1 Afio 6 meses

Tiempo de Experiencia:

Dibujo técnico aplicado a proyectos de obras de alcantarillado, sanitario y pluvial.
Elaboracion de presupuesto y andlisis de precios unitarios y especificaciones técnicas

Especificidad de la
experiencia
PA ACION REO

RIDA PARA P O

Temaética de la Capacitacion

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS

Técnicas y principios aplicados en topografia, Dibujo Técnico, AUTOCAD , ArcGis , Project , Excell , Presupuesto de
Obras, Analisis de Precios Unitarios, Arcgis, Normas INEN para planos

9. COMPETENCIAS TECNICAS

Denominacion de la . .
ACTIVIDADES ESENCIALES ) Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Es capaz de administrar simultdineamente diversos proyectos de complejidad
Planificacién y Gestién Medio media, estableciendo estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de
coordinacién y control de la informacion.
. - . Comprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes
Pensamiento Estratégico Medio y programas de mejoramiento continuo.
Constitucion de la Republica del Ecuador,
LOSEP, REGLAMENTO DE LA LOSEP, Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o
Cadigo de ética, Pensamiento Analitico Medio situaciones en partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones. Analiza
COOTAD, informacion sencilla.
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica — - — -
(LOSNCP) Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos teéricos
. . o adquiridos con la experiencia. Utiliza y adapta los conceptos o
Reglamento General de la LOSNCP Pensamiento Conceptual Medio adqu n p ! y p ceptos
principios adquiridos para solucionar problemas en la ejecucion de
programas, proyectos y otros.
. . Monitor | progr I lan r la uni
Monitoreo y Control Medio o AtOA ca €l progreso de los pla esyp oyectos d.e a unidad
administrativa y asegura el cumplimiento de los mismos.
L . Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos
Generacion de Ideas Medio €gias p . p
humanos, materiales y econémicos.

Colaborar en la recoleccién de datos de campo cuando se requiera para asegurar la
exactitud del disefio.

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES




Disefiar gréaficos, diagramas, cuadros y presentaciones ejecutivas para soporte
técnico o institucional.

Utilizar bases de datos y herramientas auxiliares para la gestion, archivo y traslado
de informacion técnica.

Clasificar, archivar y mantener actualizados los planos fisicos y digitales por
proyecto.

Apoyar en la elaboracién de planos técnicos para procesos de contrataciéon publica.

Verificar el cumplimiento de normativas técnicas nacionales (INEN, MTOP) en los
disefios realizados.

Elaboracion de presupuestos de obra a partir de los disefios hidrosanitarios
realizados.

Mantener y dar soporte basico al funcionamiento de los equipos e instrumentos de
dibujo, reportando cualquier falla al superior inmediato.

Ley Orgéanica de Empresas Publicas
Normas INEN y MTOP relacionadas con obras civiles y vialidad
Normativa del MAATE para obras de agua potable y saneamiento
Cadigo Organico del Ambiente (COA)
Normas de seguridad y salud en el trabajo para actividades de campo

Denominacién de la

. Nivel Comportamiento Observable
Competencia
Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo.
Trabajo en Equipo Medio Valora sinceramente las ideas y experiencias de los demas;
mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.
Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en
Orientacion de Servicio Medio ocasiones se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de
sus requerimientos.
Orientacion a los Medio Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actla
Resultados para lograr y superar niveles de desempefio y plazos establecidos.
_— . Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las
Flexibilidad Medio por . P p i - -
personas. Decide qué hacer en funcién de la situacion.
Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden
— . ocurrir en el corto plazo. Crea oportunidades o minimiza problemas
Iniciativa Medio

potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una visién de
mediano plazo.
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